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Handicap, recrutement & maintien SIExPBIMENT !

Bilan de la SEEPH 2019
dans les Alpes-Maritimes
Cap Emploi 06
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Au programme
®
= Forum Emploi & Handicap a Antibes 9 (
agefiph Xt
= Salon les Entreprenariales a Nice #activateur_

de progr@s

emploi&handicap

= Journée « Emploi » au Pole Emploi de Grasse
= Semaine Emploi & coaching avec le FAFTT chez Cap Emploi 06

= De nombreuses actions, sensibilisations menées avec des entreprises partenaires :
Vinci, Hopital de Grasse, Amadeus, SAP, Clinique Arnault Tzanck.....

= Nice : 2 jours pour changer de regard sur le handicap :
= Babel Action : un escape game sur le handicap
= Des conférences, ateliers sur le handicap

ECOUTE RESPECT
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Communication :

Retour en images sur la SEEPH 2019
dans les Alpes-Maritimes

@handyjob06  @Agefiph paca
@poleemploi_ 06 @poleemploi_paca
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‘ ‘_‘ Cécilia CATARSI - Ter e
Chargée de mission Secteur chez Handy Job 06
% O 2sem g

Handy Job 06 et I'AGEFIPH sont présents aujourd'hui a la journée d'information
pour I'Emploi et le Handicap sur Antibes! Venez nombreux!
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CAP EMPLOI 06

Handicap, recrutement & maintien o

Laurence Guillaumin = Ter annm
Psychologue du travail, Chargée de mission CAP EMPLO
2 sem. » &R Relations de Laurence

Forum organisé par Pole Emploi de Grasse , dans le cadre de 13 semaine du
Handicap.
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Demain, 19 Novembre, dans le cadre de |la semaine du Handicap , Handyjob Cap
emploi répond présent au forum organisé par Pole emploi de Grasse . Nous serons
heureuses, Cécilia Catarsi et moi de vous rencontrer!
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Dans le cadre de la Semaine Europésnne pour 'Emploi des Personnes Handicapées,
Des 10 ans de la Convention « Handicap » de la Métropole Nice Cote d"Azur,
De la journée nationale de la Trisomie 21

« Ensemble, partageons un auire regard sur le handicap ! »
Un événement soutenu par
La Métropole Nice Cote d'Azur,
L'Association Handy Job 06 (Cap emploi des Alpes-Maritimes),
L'Association Trisomie 21 Alpes-Maritimes vous invitent (entreprises privées, publigues,
collectivités, association, personnes valides, personnes en situation de handicap..) a cet
evénement.

# Ensemble partageons un autre regard sur le handicap ! » & travers des conférences, des ateliers,
des jeux, des moments d'échanges, .. nous crovons en la nécessité de rendre le handicap visible
pour faire cesser le tabou du handicap et tendre vers une société inclusive ; chacun qu'il soit valide
ou handicapé, zalarie, chef d'entreprise ou demandeur d'emploi, travaillsur indépendant peut
partager des moments avec « |'autre » et vivre dans une sociéts inclusive,

Cat évenement ast ouvert a tous et totalement gratuit !
Pour vous inscrire rendez-vous sur : https://Inkd.in/ed5TyC0

L1 N

40 aér. coweafwu

. 3 . - . . \
LE SAINT Olivier - Directeur Cap emplai 08 . R N
Mail : glesaintEcapemploi(6.com ‘ . ya F/p#Fp

Paur pius d'informations ;

Tel- 0493 1930 30

A bientot, toute I'équipe partenariale organisatrice
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VILLE DENICE  CAP EMPLOT 06

MARITIMES
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Les fewps A'echange

Théare forum
Faire changer les regards. les comportements

Escape game
Le handicap ne concerns pas que les autres, =t le
collectif de travail joue un réle central.

Les conferences

09h30 - 11 09h00 - 10130
y . p « Voyage en Autistan »
« Les réformes a venir et leurs Joseph Schovanec
impaCtS) Philosophe, écrivain francais et voyageur autiste, Ateliers RH
. militant pour la dignité des personnes autistes Divers ateliers sur le handicap en milieu
Agefiph, FIPHFP. Cap Emploi, OPCO Aprés une scolarite difficile, il obtient une maitrise professicanel.
4 Sciencas Fo Paris, puis un doctorat en philosophie SALLE 2
et sgences sociales 4 I'EHESS. 13h30 - 14h15
URAPEDA « Handicap cognitif», 20 pf
10h30 - 12h30 _— ——
11h00 - 12h30 :
o « Tout est possible » 14h30 - 15h15
« Au quotidien avec un trouble DYS » Philippe Croizon AVENCOD « Autisme & inclusicn » 30 places
TH Conseil Ancien ouvrier frangais devenu athléte aprés la

perts de tous ses membres. Malgré son handicap, il
multiplie les exploits sportfs et les premiéres, telles
que la premiére traversée de la Manche 3 la nage
accompie par un amputé des quatre membres e

15h30 - 16h15
AMADEUS « Handicap & numeérigue », 15 places

afaQ

: - SALLE 3
- 18 septembre 2010. || développe également des 2
,1 3’,'30 .15h00 L activités de chroniqueur dans divers médias et de _APF France Handicap
« Entreprise inclusive et déficience conférencier en entroprise. « Simulation par casgue de réaiité virtuelle »
intellectuelle : l'importance d'un 20minubes par pevscnne
% R 13h30 - 15h00
systeme de coopération » « Handicap au travail : Politiqus RH, pratiques SALLE -
Table ronde managériales enfaveur duhandicap» Association TR21
Sophie Vete! Handy Conseil & Vanessa Rouition ADC « Sensibiiisation 3 ladéficience inteliectuetie dontia
Conzeil trisomie 21 », 30 minutes par session
g 15h30 - 17h00 SALLES
Remise des prix « coup de coeur » « Eiramert Beitdiniie o oty Foseers
en situation de handicap qui bénefice « Sensibifisation au handicap psychique ». 30
L d’'un amenagement de poste de travail 7 mirutes par session
15h30 17h00 L Perceptions de justice, stércotypes et
« SUPERCAP ou Cultiver sa différence discrimination » : :
DOUF FEusSir » Marilena Bertofino et Nathlie Pantaléon. Laboratoire Atelier « Dans la peau d'une
o dArthropologieet ce Peychologie Clinigue. COgnitive personne DYS »
James Olivier et Sociales. LAPCOS Université Céte dAzur

ECOUTE RESPECT AUDACE CONTIANCE

Dyslexie. dyspraxie, dysphasie. dysczalculie,

dysorthographie. dysgraphie. troubles de Ia
concentration ou de la mémoire.. Souvent
méconnus, les troubles DYS concerneraient
pourtant & 3 8 % de la populzation francaise (source
: Fédération Francaise des DYS)
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https://www.lelephantdansleboa.fr/



https://www.lelephantdansleboa.fr/
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Madame Patricia MARENCO.

I PACA Corse

slene BERENGUIER

d’ouverture

)iscours
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CAP EMPLOI 06
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Laurence Guillaumin - 1
Ps e du travail. Cha
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Ce matin, nous avons eu le plaisir d'animer un Job Dating spécifique avec des
candidats du CAP EMPLOI a l'institut Arnault Tzanck Mougins. Merci a Sandrine
Brunet, Valéry Folcher pour leur accueil . De belles rencontres qui déboucherons
nous l'espérons sur des opportunités Sylvia LALLEMAND Sandrine BRUNET

A

A l'occasion de la Journée Internationale des Personnes en situation de Handicap,
Hopital Privé Arnault Tzanck Mougins - Sophia Antipolis, Elior France et GSF se
sont associés a Cap Emploi afin d'organiser une journée de recrutement, le 3
Décembre prochain, sur le site de Mougins.
#JournéelnternationaledesPersonnesensituationdeHandicap

ARNABLT -
o m
.

DEDIE AUX CANDIDATS EN SITUATION DE HANDICAP

9H-12H P

\ORATUIT |

MaArbi 3 DECEMBRE 2019

Hapital Privé Arnault TZANCK Mougins - Sophia Antipolis
SALLE DE CONFERENCE LES 38

122 avenue du Docteur Maurice Donat
06250 Mougins

A l'occasion de la Journée Internationale des Personnes en situation de Handicap

I'HOpital Privé Arnau 12 Antipolis, Elior et GSF

se sont associés 3 CAP EMPLOI & er une journée de recrutement

CAP |
Bfag EMPLOT =
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wiar FAETT
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#SEEPH2019

En collaboration avec le Cap Emploi des Alpes-Maritimes et avec le soutien de
I'Agefiph, le FAF.TT a mis en place une action dédiée aux personnes en situation de
handicap : une semaine de coaching visant la mise a I'emploi et/ou a la formation
de 12 personnes en situation de handicap du 18 au 22 novembre, Elle se terminera
le 25 novembre par un déjeuner Emploi afin de permettre la rencontre entre les
bénéficiaires de |'accompagnement et les 7 agences d'emploi participantes. A cette
occasion, les bénéficiaires présenteront leur projet professionnel aux agences
d'emploi. Audrey ESKENAZI

ECOUTE RESPECT AUDACE
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ey ESKENAZI « Ter
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Déjeuner emploi avec Actual Leader group Anouchka Coadou Katia Zakinthinos,
Axxis Intérim et Recrutement Stephen moglie, ADVANCE EMPLOI GRASSE Julien
HELLY Lauriane Gobbini Interima SA Aurélie Marteau, ISA Interim Valérie Leduc,
Randstad Aurelien Witz, Synergie Hoda HILI et Cap Emploi Maryléne FOLLIN
Laurence Guillaumin

Au moins une proposition par candidat :

belle conclusion d'une semaine tremplin pour I'emploi animée par JND Consultants
Saillard Raphaelle dans le cadre du partenariat FAR.TT- Agefiph

-
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e

WFAF.TT
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SALONS

Les o S !

Entreprenariales o i

EMPLOI

A 5 4
Emplol & handi@

ler Enfreprenariales:

le salon des dirigeants d'entreprise ‘

LLE COMMERLE
A DE L"AVENIR

7
‘ ’ JEUDI 28 NOVEMBRE 2019
| ' ALLIANZ RIVIERA - STADE DE NICE

[
jde@upe06.com - #ENTREP19 - 04 92 27 27 65
(LT TRPARTENARMT WiT
5 www.entreprenariales.com U.peoé - QU6 zﬂ}gnﬁ
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Quelques infos, chiffres....

= Forum Emploi & Handicap a Antibes : 60 employeurs présents et 300 personnes.
= Salon les Entreprenariales a Nice : Plus de 4000 visiteurs sur ce forum

= Semaine Emploi & coaching avec le FAFTT chez Cap Emploi 06 : Un groupe de 12
personnes coaché pendant une semaine avec des missions proposées a la fin !

= Nice : 2 jours pour changer de regard sur le handicap :
Plus de 600 personnes présentes sur ces 2 jours !
Et de tres nombreux retours tres positifs !

A trés vite | ©
Votre cap emploi 06, une équipe experte « handicap, emploi et maintien »

ECOUTE RESPECT
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Notre equ:pe
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CAP EMPLC

Handicap, maintien

ACCOMPAGNEMENT DANS L'EMPLOI

EQUIPE DU CANNET ACCUEIL - ADMINISTRATIF

Médecin du Travail { Validation Projets, Bilans Médicaux )
v.twrrby cape 08 com
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BASSIN EST des Alpes-Maritimes

"% accueilsi@capemploi06.com

’ Cap Var Entrée Cl1 Av. Guynemer
06704 St Laurent du Var

. 0493193080

ECOUTE RESPECT AUDACE

SERVICES PROFPOSES AUX PERSONNES & AUX ENTREPRISES
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BASSIN OUEST des Alpes-Maritimes

!1 accueil.cannet@capemploiO6.com %25 TR0 e

: : : ; _ ' & RECRUTER UN COLLABORATEUR
L :—%fg'l?g::;taggg C'i‘::"" e e « MAINTENIR UNE PERSONNE HANDICAPEE DANS SON
A‘f

ACTIVITE PROFESSIONNELLE

0493 461693
Castcramn Lo Carnewt W
. P -
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